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(miejscowość, data)
Przedszkole Integracyjne nr 125 im. Janusza Korczaka ul. Ścinawska 10, 53-642 Wrocław, tel./fax: +48 71 7986764 realizuje obowiązek wynikający z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, która ma podjąć działalność na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, w związku z tym podaję swoje dane w celu sprawdzenia w Rejestrze:

................................................................................

(imię i nazwisko, ew. nazwisko rodowe kobiety)

................................................................................
PESEL

................................................................................
imię matki i imię ojca
.................................................

(podpis)
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – zwanego dalej RODO informuję, iż:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Przedszkole Integracyjne nr 125 im. Janusza Korczaka ul. Ścinawska 10, 53-642 Wrocław, tel./fax: +48 71 7986764
Inspektorem Ochrony Danych jest Marek Adamaszek e-mail: adamaszek@kancelariaiod.pl tel.: +48 608 294 903

Dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji obowiązku prawnego polegającego na sprawdzeniu, czy osoba mająca podjąć działalność na rzecz dzieci figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Podstawą prawną przetwarzania jest: 
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

· art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.

Dane osobowe nie są przekazywane innym odbiorcom. Są one wykorzystywane wyłącznie w celu weryfikacji w Rejestrze prowadzonym na podstawie przepisów prawa.

Dane osobowe oraz informacja o dokonaniu sprawdzenia w Rejestrze będą przechowywane zgodnie z przepisami prawa pracy oraz przepisami o archiwizacji dokumentacji pracowniczej.

Przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do danych i uzyskania ich kopii, sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania danych. Prawo do usunięcia danych i sprzeciwu nie przysługuje, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie obowiązku prawnego.

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, dane nie są przekazywane do państw trzecich, dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
