(miejscowość) (data)

Imię i nazwisko: ....................................................
Stanowisko: .........................................................

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA
– zgoda na wykorzystanie wizerunku –

☐ Wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie mojego wizerunku (utrwalonego w postaci fotografii lub nagrań wideo) przez placówkę w celu informowania o działalności placówki oraz promocji jej działań edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych.

☐ Wyrażam zgodę na publikację mojego wizerunku:
   ☐ na stronie internetowej Administratora
   ☐ w mediach społecznościowych Administratora (np. Facebook, YouTube)
   ☐ w materiałach informacyjnych i promocyjnych (np. plakaty, prezentacje)

Oświadczam, że:
- wyrażenie zgody jest całkowicie dobrowolne,
- odmowa wyrażenia zgody lub jej cofnięcie
  nie powoduje żadnych negatywnych konsekwencji
  w związku z zatrudnieniem,
- zgoda może zostać cofnięta w każdym czasie.														……………………………………………
								Czytelny podpis pracownika


Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanym dalej RODO informuję, iż:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Przedszkole Integracyjne nr 125 im. Janusza Korczaka ul. Ścinawska 10, 53-642 Wrocław, tel./fax: +48 71 7986764
Inspektorem Ochrony Danych jest: Marek Adamaszek e-mail: adamaszek@kancelariaiod.pl tel.: +48 608 294 903
Dane osobowe w postaci wizerunku są przetwarzane wyłącznie w celach informacyjnych i promocyjnych placówki, na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody art. 6 ust. 1 lit. a RODO.Dane mogą być:publikowane na stronie internetowej Administratora, udostępniane w mediach społecznościowych Administratora, dostępne publicznie dla nieograniczonego kręgu odbiorców, którzy mogą je dalej rozpowszechniać. Dane będą przetwarzane do momentu cofnięcia zgody. Przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do danych, sprostowania danych, usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania, cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem.  Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych jest dobrowolne. Dane nie są przekazywane do państw trzecich. Dane nie podlegają profilowaniu ani zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

