

Klauzula informacyjna– proces rekrutacji
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) – zwanego dalej RODO informuję, iż:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Przedszkole Integracyjne nr 125 im. Janusza Korczaka ul. Ścinawska 10, 53-642 Wrocław, tel./fax: +48 71 7986764 
2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych:
Marek Adamaszek
e-mail: adamaszek@kancelariaiod.pl
tel.: +48 608 294 903
3. Cele przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:
· przeprowadzenia procesu rekrutacji,
· wyboru kandydata,
· nawiązania stosunku pracy – w przypadku zatrudnienia.
4. Podstawa prawna przetwarzania
Dane osobowe przetwarzane są na podstawie:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO – obowiązek prawny wynikający z Kodeksu pracy,
· art. 6 ust. 1 lit. b RODO – działania przed zawarciem umowy,
· art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO – zgoda, w przypadku danych dodatkowych lub danych szczególnych kategorii.
5. Obowiązek podania danych
Podanie danych osobowych:
· w zakresie wymaganym przepisami prawa – jest obowiązkowe,
· w pozostałym zakresie – dobrowolne.
Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa uniemożliwi udział w procesie rekrutacji.
6. Odbiorcy danych
Dane osobowe mogą być przekazywane:
· podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa,
· podmiotom przetwarzającym dane na zlecenie administratora (np. obsługa IT),
na podstawie umów powierzenia.
7. Okres przechowywania danych
Dane osobowe będą przechowywane:
· do zakończenia procesu rekrutacji,
· a w przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach – przez okres 12 miesięcy.
8. Prawa osoby, której dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo do: 
· dostępu do danych i uzyskania ich kopii,
· sprostowania danych,
· usunięcia danych,
· ograniczenia przetwarzania,
· wniesienia sprzeciwu,
· przenoszenia danych,
· cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
9. Prawo wniesienia skargi
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. Informacje dodatkowe
· Dane nie będą przekazywane do państw trzecich.
· Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym profilowane.

