


Klauzula informacyjna dla uczestników Pracowniczych Planów Kapitałowych
Informacja przekazywana na podstawie art. 13 RODO:
1.	1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w związku z uczestnictwem w Pracowniczych Planach Kapitałowych (PPK) jest:
Przedszkole Integracyjne nr 125 im. Janusza Korczaka ul. Ścinawska 10, 53-642 Wrocław, tel./fax: +48 71 7986764 
2. Inspektor Ochrony Danych
W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych:
Marek Adamaszek
e-mail: adamaszek@kancelariaiod.pl
tel.: 608 294 903
3. Cele i podstawa prawna przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przystąpienia do oraz uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitałowych (PPK).
Podstawą prawną przetwarzania danych jest:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze,
· ustawa z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
· art. 221 § 4 Kodeksu pracy – przetwarzanie danych niezbędnych do realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa.
4. Obowiązek podania danych
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest konieczne w celu objęcia Pani/Pana programem PPK. Brak podania danych uniemożliwia realizację obowiązków wynikających z ustawy o PPK.
5. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane:
· podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa, w szczególności: Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych oraz urzędom skarbowym,
· instytucji finansowej zarządzającej PPK,
· podmiotom przetwarzającym dane na zlecenie administratora, na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych.
6. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa w związku z uczestnictwem w PPK, tj. przez 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, chyba że odrębne przepisy przewidują dłuższy okres przechowywania.
7. Prawa osoby, której dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo do:
· dostępu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii,
· sprostowania (poprawienia) danych osobowych,
· ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
· przenoszenia danych – w zakresie przewidzianym przepisami RODO.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
9. Prawo wniesienia skargi
W przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
